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WIFI EXCELLENCE 

Club 2020/21
Die Veranstaltungsreihe für  
UnternehmerInnen und Führungskräfte

WISSEN ON TOP

Vorträge Ersparnis Beitrag

pro Veranstaltung 89 Euro

2 Herbstveranstaltungen 2020 33 Euro 145 Euro

2 Frühjahrsveranstaltungen 2021 33 Euro 145 Euro

alle 4 Veranstaltungen 89 Euro 267 Euro

BEITRAG

WISSEN

FÜR DIE

WIRTSCHAFT

WIFI EXCELLENCE Club: 
Leadership in der digitalen Transformation

Dr. MMag. Helmut Graf. 3 Std, 89 Euro

IBK	 Nr 24609.010	 29.04.21	 Do	 18.30-21.00 

Digitalisierung ist ein notwendiges Muss, ohne dass 
dabei mögliche Grenzen übersehen werden. Die Digi-
talisierung daher als alleiniges Leitmotiv im Human 
Resource Management hervorzuheben wäre ein 
Reduktionismus, weil dadurch ein ganzheitlicher Blick 
auf Arbeitende mit deren menschlichen Bedürfnis-
sen und Herausforderungen übersehen wird. Je höher 
der Digitalisierungsgrad ausgeprägt ist, desto stärker 
muss nicht nur die existenzielle Sinnfrage des (Arbeits-)
Lebens in den Vordergrund gerückt werden, sondern 
durch verhältnis- und verhaltensorientierte Interven-
tionen müssen psychische Belastungen minimiert 
werden. Helmut Graf ist Psychotherapeut, Arbeits- 
und Gesundheitspsychologe. Seit mehr als 20 Jahren 
begleitet er Führungspersonen und Unternehmen im 
Rahmen der Organisations- und Personalentwicklung 
und stellt dabei den sinnzentrierten Motivationsansatz 
nach Viktor Frankl in den Mittelpunkt.

http://tirol.wifi.at/excellence
http://tirol.wifi.at/excellence
https://www.tirol.wifi.at/kurs/24609x?utm_source=WIFI-PDF&utm_medium=PDF&utm_campaign=PDF-Kursbuch
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WIFI EXCELLENCE Club: 
Überleben im digitalen Dschungel

Günther Wagner. 3 Std, 89 Euro

IBK	 Nr 24610.010	 22.10.20	 Do	 18.30-21.00

In Zeiten der zunehmenden Digitalisierung und Globa-
lisierung fühlen wir uns schnell überfordert – von neuen 
Technologien und einer immensen Fülle an Informatio-
nen. Oftmals sind es jedoch nicht die Technologien per 
se, sondern vielmehr der damit einhergehende Kul-
turwandel, welcher uns zu schaffen macht. In diesem 
Vortrag gibt der New Work-Philosoph Günther Wagner 
mehrere Impulse, wie es im (Arbeits-)Alltag besser 
gelingt, mit den aktuellen Herausforderungen umzu-
gehen. Es liegt an uns, neue Rahmenbedingungen zu 
schaffen und achtsam mit uns selbst umzugehen, um 
im digitalen Overload zu überleben! 

WIFI EXCELLENCE Club: 
Was braucht es für ein exzellentes Miteinander?

Anita Hußl-Arnold. 3 Std, 89 Euro

IBK	 Nr 24611.010	 10.12.20	 Do	 18.30-21.00

Erfahren Sie in diesem spannenden Vortrag, 

•	 wie Verhaltensweisen und Einstellungen Ihrer „rich-

tigen“ Unternehmenskultur zu einem nachhaltigen 

Erfolgsprinzip werden.

•	 wie Ihre Unternehmenskultur zu einem entscheiden-

den Faktor wird, wenn es um Mitarbeiter-Recruiting 

und Motivation geht.

•	 welche entscheidende Rolle, Sie als Führungskraft, in 

Zusammenhang mit den gewünschten Verhaltenswei-

sen spielen.

•	 was erste Schritte sind, um Ihre Unternehmenskultur 

bewusst zu verändern und nachhaltig zu gestalten? 

WIFI EXCELLENCE Club: 
Kulturentwicklung = Unternehmensentwicklung

Mag. Annemarie Schallhart. MBA. 3 Std, 89 Euro

IBK	 Nr 24608.010	 18.03.21	 Do	 18.30-21.00

Obwohl der junge Kodak-Ingenieur Steve Sasson die 
Digitalkamera erfand, konnte sich Kodak eine Welt ohne 
Filmrollen nicht vorstellen und schlitterte in die Insolvenz. 
Kodak scheiterte nicht an der Technik, Kodak scheiterte 
an der Umstellung seines Geschäftsmodells. Wie können 
Unternehmen in einer immer komplexer werdenden 
Welt, in der eine technische Revolution die nächste jagt, 
ein solches Schicksal vermeiden? Wie können Unter-
nehmen mit all den Umbrüchen, die von außen auf sie 
zukommen, umgehen? Die Antwort ist innere Stärke. Je 
intensiver der Wind der Veränderung am Unternehmen 
rüttelt, umso wichtiger ist eine Firmenkultur, die Sicher-
heit verleiht und Angst- und Ohnmachtsgefühlen etwas 
entgegensetzen kann. Wenn die Weichen so gestellt 
sind, dass Denk- und Verhaltensmuster eine Kultur des 
Vertrauens und Miteinanders entstehen lassen, können 
auch Getriebene zu Gestaltern werden. Unternehmens-
leitungen können sich mit ihren Teams auf unbekanntes 
Terrain wagen und Schritt für Schritt neue Wege gehen. 
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